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KUNST ALS MARKENZEICHEN

ERFOLGREICHE UNTERNEHMEN HABEN LANGST ERKANNT, WIE WICHTIG ES IST, DIE IDENTITAT
DER FIRMA MACH AUSSEN ZU TRAGEM. WIE WERDE ICH ALS EINZIGARTIG WAHRGENOMMEN?
WIE KANN ICH AUTHENTISCH DIE FIRMENPHILOSPHIE IMN EIN OPTISCHES ERSCHEIMUNGSBILD
TRANSFORMIEREN? ABSEITS DER GANGIGEN KREATIONEN VON WERBEAGENTUREN ARBEITEN
EINIGE SPEZIALISTEN AN NEUEN METHODEN UND IDEEN, IN DEREN MITTELPUNKT KUNST

IM ZENTRUM DER CORPORATE IDENTITY STEHEN KUNSTWERKE. EIN
SCHULTERSCHLUSS VON KUNSTLERN, HANDWERKERN UND WERBEPROFIS ZEIGT NEUE
PERSPEKTIVEN AUF.

Kunst ist das Ergebnis eines kreativen

Prozesses, Kunst bedeutet Emotion.
Und 9% Prozent aller Kaufentschei-

dungen werden aus Emotionen heraus
getroffen. Genau dieser Ansatz hal
Sonja Dolzer, Eigentimerin der Linzer
Marketing- und Werbeagentur Dolzer
& Partner, daraufl gebracnt, Werbung
und Kunst miteinander zu verbinden
Unter der Marke BURN IN schafft

sig aus der Symbiose von Kunst, Ar-

chitektur und Marketing emnzigartige
|dentitaten. Dieses sogenannte Kunst

Branding soll den Untermehmen Un-

verwechselbarkeit und ein positives
Image garantieren. Wir arbeiten mit

Hunstschaffenden und den Marken-

WEF&F‘.IW{IFHIEI‘IEH dan ainem [_Z]l:!l"I"IE“ Nnsd

men Konzept', sagt Dolzer. Kinstler
entwerfen maflgeschneiderte Gemal-

de ader Werke, die zum Unternehmen
passen. Nach zwei bis drei Workshops

werden Fiele festgelegt und die I5T-

Lage analysiert. Ist die anfangliche

wirden sich die Mitarbeiter meist
begeistert mit der Thematik ausei
nandersetzen. .BURN IN geht auch
in Richtung Employer Branding. Man
ist als Mitarbeiter ja auch besonders
stolz auf sein Unternehmen, wenn s
ein anderes Ambiente wie etwa einen
Kunstbereich bietet, und sich so von
der Konkurrenz abhebt”™. Eines der
IN-BURM-Vorzeigeprojekte hebt sich
garantiert von der Konkurrenz ab: Im

WIR ARBEITEN GEMEINSAM MIT
KUNSTSCHAFFENDEN UND DEN
MARKENVERANTWORTLICHEN AN

EINEM GEMEINSAMEN KONZEPT.

SONJA DOLZER
DOLIER & PARTNER

steirischen Liezen wurde aulf mehr
als 1000 Quadratmetern die Fassade
der Steuerberatung Liezen von einer

unspektakuliaren Wand in 2in &l nzig-

artiges Kunstwerk verwandell, das die
Marke in den Vordergrund rickt.

Die Marke - fur neun von zehn Unter-

nehmen st sie erfolgsentscheidend,
jedes zweite Unternehmen schatzt den

Anteil des Markenwerls am Gesamil-

werl des Unternehmens auf mehr als

50 Prozent, zeigt eine Studie der deut-

schean Beratungsgesellschaft FwC
Die immateriellen Vermogenswerte

wie Bommunikation und die Marke

selbst werden wichtiger als das rer-
ne Anlagevermdgen , erzahit Dolzer.
BURM IN geht weit Uber den gestal-

i

terischen Aspekt von Raumen hinaus:

Das Branding soll Emotionen schaffen
und helfen, eine Aura rund um Projek

te ader Unternehmen zu kreeren, Dal-

zer sieht sich dabei als Pionierin: _Das

Kunst-Branding, wie wir es betreiben,

gibt es in dieser Form international
noch gar micht. Im Moment lault die
Expansion nach Wien, dort wird eine
Uenkfabrik zum [hema instalhiert, in
der Unternehmer und Kinstler sich

WIR VERWENDEN EINE
HOCHWERTIGE LEINWANDFARBE,
MIT DER JEDE WAND ZUR
HOCHWERTIGEN LEINWAND WIRD
~ MIT IDEALEN KONTRASTWERTEN
AUCH FUR BEAMER.

MICHAEL GROSSBOTZL

MALERMETSTER. MALERE! GROSSRIOT
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Innovative Umsetsung

Uie Umsetzung dieser Konzepte wver
langt nach Handwerkern, die mit inno
vativen und aullergewdhnlichen Aufga-
benstellungen zurechitkommen Einer
der Pioniere im Bereich der Oberfla-
chen-Veredelung und Wandgestaltung
ist Michael Grofibotzl. Wir wollen
erreichen, dass der Kunde in den Ge-
schaftsraumbichkeiten erlebt, waolur
das Unternehmen steht, und nachhal
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tig beeindruckt ist”, sagt er. Bekannl
iIst die Malerer flr uwngewdhnliche
Oberflachengestallung. Bei HKunden
wie Metallbauern oder Metallveredlern

wurden etwa Elemente aus verroste-
tern Eisen als Gestaltungselement ver-

wendet. Viele Unternehmen kdamen mit
dem Wunsch nach Nachhaltigkeit aul
Grofibotzl zu, Abfalle lassen sich zu
hochwertigen Produkten verarbeiten”,
sagt der Maler. FUr eminen Innviertler
Kunden wurde etwa Kokosnussscha-
len-Rinde aus Indonesien zu hochwer
tigen Wandiliesen weiterverarbeiiet
Mit einem positiven Nebeneffekt: Vor
Ort sicherte das &0 Arbeitsplatze. Aber
auch die Funk-tionalitat ist ein wichti-
ger Aspekt fir Grofibatzl. Gemeinsam
it einem mederlandischen LUnter-
nenhmen entwickelte man eine soge-
nannte Magnetfarbe weiter. Tragt man
die Grundierung mit Eisen auf, lassen
sich danach Unterlagen oder Tabellen
per Magnet direkt auf die Wand pinnen
Mittlerweile nicht mehr neu - im Ge-
Jensalz zu einem anderean innovativen

Frodukt, dem Catchpaint. Der farblo-

se oder weille Whiteboard-Lack kann
auf Holz und Wandfarbe aufgetragen
werden, mit den passenden Stiften
wird die Oberflache dann beschrieben
und bequem wieder gereinigt. .Dann
verwenden wir noch ene hochwerti-
ge Leinwandfarbe, mit der jede Wand
zur hochwertigen Leinwand wird = mit

40

idealen Kontrastwerten auch flr Bea-
mer , sagt Grofibotzl. In Kooperation
mit Agenturen wird an Beschriftungs-
techniken gefeilt, gemeinsam beschaf-
tigt man sich mit Rauminszenierung
mnen und aullen. Daber spielt micht
nur die farbpsychologische Gestal-
tung eine wichtige Rolle. Spezialfar
pen wverringern sogar die Anzahl der
Krankheitserreger in der Luft. Das ist
wissenschalftlich erwiesen, sagt aroli
potzl.

Farbe ins Unternehmen zu pringen 15t
auch die Philosophie von Kurt Kaind-
leinsberger, dessen Malereibetrieb
Farbenfroh einen Schwerpunkt auf die
Umsetzung der Unternehmens-Far-
ben im Arbeitsumfeld der Mitarbeiter
legt., Die Identifikation und Bindung
der Arbeitnehmer zum Unternehmen
hangt nicht unwesentlich mit der sys-
tematischen Farbgebung der Raum-
lichkeiten und einem authentischen
Arbeitsumfeld zusammen. .Farbbe-
ratung ist bei uns keine Mebendienst
leistung. Gute Beratung fir Farben in
Raumen ist mehr als zu sagen - wir

machen hier die Farbe hin, was mei-

nen sie dazu?” Bei jeder Farbberatung

arbeitet ar mit Farblests und schrift-

lichen Konzepten, in denen die Vor-
schldage begrindet werden. Natirlich
gabe es Farben, die sich besonders
fur Arbeitsrdume eignen. Dabel kdme

DIE RICHTIGE FARBGESTALTUNG
KANN AUCH ZUM

WOHLBEFINDEN UND DAMIT ZUR
WORK-LIFE-BALANCE BEITRAGEN.
ICH BESCHAFTIGE MICH INTENSIV
MIT DEM THEMA UND HALTE
VORTRAGE DAZU.

KURT KAINDLEINSBERGER

MALEHMEISIER, Sal & | FARBENHEIH

es aber vor allem auf die Funktion der
|eweiligen Arbeitsraume an. .Generell
empfehlen wir Pastelltdne - dazu ha
ben wir unser eigenes Farbsystem aus
145 Farben entwickelt , erzahlt Kaind-
leinsberger. In GroAraumbliros werden
neben einer Einheitsfarbe auch indi-
viduell den Vorlieben der Mitarbeiter
angepasste, unterschiedliche Farben
verwendet etwa auf Trennwanden
AJe mehr sich der Mitarbeiter wohl-
fihit, desto produktiver ist er’, sagt
der Maler. Mit dem Thema Burnout-
Pravention beschaftigt er sich beson-
ders intensiv - und halt Vortrage dazu.
Auch wenn der Effekt der Mitarbeiter-
motivation durch Bur::-!.‘aru]qe:.laltung
oft nicht direkt messbar ist, rat er, den
Aspekt unbedingt zu berlcksichligen
Die ldentital einer Firma sollte nach
innen und auflen leuchten - das Stich
wort ist: Prasenz zeigen.
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